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Typischerweise in einem Beruf zugebrachte Zeit

Zeit im Beruf

Industrielle
Revolution

Qualifikation
meist durch
Familien-
zugehdrigkeit

Generationen

Internet,
Handies,
neue
Formenvon
Teams,

Ausbildung meist
fur einen Beruf
auf Lebenszeit

Weitere Qualifikationen
tiber urspriingliche
Ausbildung hinaus

18. Jahrhundert 19. Jahrhundert
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20. Jahrhundert 21.Jahrhundert
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